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AVECVOUS,
ON L'OUVRE!

EDITO

Cette année 2015/2016 doit é&tre résolument tournée vers la conquéte
d’'une véritable amélioration de nos conditions de travail et la prise en
compte du travail réel des professeurs des écoles.

Le SNUipp-FSU 15 a donc décidé d'apporter a la profession des moyens
concrets d'agir en ce sens. Dans ce bulletin, vous trouverez tout un arse-
nal d’outils et de consignes, qui redonneront un sens au mot COLLECTIF
qui n'a cessé d'étre mis a mal ces dernieres années.

Nos journées sont trop longues, et trop souvent marquées par des taches
que 'administration refuse de voir. Tout cela nous perturbe, compromet
nos conditions d’exercice du metier et engendre de la souffrance au tra-
valil.

Nos salaires baissent d'année en année. Pourtant I'administration en de-
mande toujours plus. Si nous souhaitons que cela cesse, engageons-
nous dans cette démarche et ne nous laissons plus faire !

Emeric BURNOUF
Co secrétaire départemental
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Le SNUipp-F5U
vous ouvre la voix
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CONSIGNE SYNDICALE

108h = 108h'!

=> Je ne fais pas de remontées des tableaux des 108h et des APC a I'administration

=> je compte mes heures grace au tableau du SNUipp-FSU 15 (a télécharger sur http:\\15.snuipp.fr)

=> si j'ai utilisé la totalité des 108h, deux solutions : je m’arréte la ou je poursuis en demandant le
paiement des heures supplémentaires (voir modéles de lettres)

=> Pour les directeurs sans décharge totale : je me consacre au pédagogique et au relationnel, le
reste attendra (injonctions administratives, enquétes diverses, etc.)

=> animations pédagogiques, réunions : je ne me déplace qu’avec une convocation et le défraiement
pour le déplacement

Répartition des 108 h

Circulaire n° 13-019 du 4 février 2013 h' '

-

Retrouvez le tableau a télecharger
et les modeles de lettres sur 15.snuipp.fr

B APC(mise en place et temps
devant éléves)

W conseilsd'école

animations pedagogiques

W concertations, relations
parents, etc.
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- 2 modeles de

lettres (au choix) a envoyer a I'lEN,

- avec copie a 'lA-DASEN *

PEAEES — avec copie a la Ministre **

- avec copie au SNUipp-FSU 15 ***

l

* DSDEN du Cantal

Village d’entreprises 14 avenue du Garric 15000 AURILLAC

** Ministere de I’éducation nationale

2 solutions

110 rue de Grenelle 75357 PARIS SP 07

*** Section départementale SNUipp-FSU 15

Mes 108h sont épuisées, je m’arréte la.

Mes 108h sont épuisées, je demande le

l

l

Madame, Monsieur I’ Inspecteur(trice),

Par le présent courrier, je vous annonce que j’ai
effectué la totalité de mon temps de service an-
nualisé, a savoir 108h. VVous trouverez en piece
jointe, un tableau récapitulatif du decompte de
ces heures.

Mon salaire étant blogué depuis 2010 a cause
du gel du point d’indice et baissant chaque an-
née a cause de I’augmentation des cotisations
salariales, j’estime devoir mettre fin a toute acti-
vité en dehors de mon travail de classe.

En conséquence, je ne peux plus assurer les
missions prises en compte dans les différents
intitulés de la circulaire 13-019 du 4 février
2013.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur I’Ins-
pecteur(trice), I’expression de mes salutations
respectueuses.

Signature

Madame, Monsieur I’ Inspecteur(trice),

Par le présent courrier, je vous annonce que
J’ai effectué la totalité de mon temps de service
annualisé, a savoir 108h. Vous trouverez en
piéce jointe, un tableau récapitulatif du de-
compte de ces heures.

Mon salaire étant bloqué depuis 2010 a cause
du gel du point d’indice et baissant chaque an-
née a cause de I’augmentation des cotisations
salariales, j’estime devoir mettre fin a toute
activité en dehors de mon travail de classe.

En conséquence, je solliciterai & nouveau I’ad-
ministration en fin d’année pour obtenir le
paiement des heures au-dela des 108 prévues
par la circulaire 13-019 du 4 février 2013 en
heures supplémentaires.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur
I”Inspecteur(trice), I’expression de mes saluta-
tions respectueuses.

Signature

CA SERAMT BeEn qms'rumr'a
MATTRESSE PLWE TARD 54
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7 Place de la Paix Maison des syndicats 15000 AURILLAC




La vérité sur les prix

Plus de 30 000 enseignants ont répondu a I'enquéte nationale du SNUipp-FSU en octobre 2012.
Il ressort de cet enquéte que les professeurs des écoles ont un temps de travail de 42H53 par semaine.

27h00

B Temps de service institutionnel

M Préparation de la classe

M réunion d'équipe

B Temps informel entre enseignants

01h23 ® Rencontres avec les parents et les

01h45 p1h14 Aihai partenaires

Ces chiffres sont proches de ceux que donnait la DEPP en 2001, repris par le rapport Pochard de 2008. IIs sont également corro-
borés par un rapport de I'Inspection générale, intitulé « Les composantes de I'activité des enseignants outre I'enseignement
dans les classes».

Les directeurs d’école effectuent plus de 44 heures par semaine.

La vérité sur les prix (2)

30 heures depuis 1887, 27 heures en 1969 puis 26 heures en 1989 pour
passer a 24 heures en 2008, les horaires des écoliers n’ont cessé de se PE Adjoint élémentaire
réduire avec les années. A I'inverse du temps de travail des enseignants

du premier degré, gonflant au fil de I'empilement des missions et de la

complexification de la profession. Conception, préparation, correction,

soutien aux éleves en difficulté, relations avec les familles et les parte-

naires de I'école, travail en équipe, réunions diverses, temps de forma-

tion... le métier de professeur d’école est loin de se limiter aux taches

d’enseignement et explose largement le cadre institutionnel des 108

heures. Le ministere confirme cette impression dans ses bilans sociaux EEHDE
avec une évaluation a 44 heures de la moyenne hebdomadaire du

temps de travail d’'un professeur d’école. Les enseignants du premier
degré font état d’une charge de travail importante dont une bonne part
est « invisible » du grand public.
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PE Adjoint maternelle

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES DE SERVICE
Len heaures)

HEURES PASSEES HEURES DE TRAVAIL
AVEC LES ELEVES HORS ELEVES

Professeurs du FProfesseurs du  professeur Source:Enquéte emploi du temps réalisée en 2009-2010 par IINSEE
2rd degré agrégés 2 degré certifiés des scoles (nbfbidepersomaf?s:;esreﬁiace is 2008) par




La vérité sur les prix (3)

Les enseignants du premier degré touchent en moyenne 5 000 € de moins sur leur salaire annuel que les professeurs certifiés.
Ces inégalités s’expliquent pour moitié par le montant des primes regues. La part des primes dans le salaire brut (y compris les
heures supplémentaires) est en effet trois fois moins pour un enseignant du premier degré.

Si on élargit a la Fonction publique, on constate que le développement des primes et des indemnités, au détriment du salaire
indiciaire pénalise lourdement les enseignants du primaire. Par exemple, un gardien de la paix recruté a BAC+ 2 touche au
méme moment de sa carriere 197 € de plus qu’un professeur des écoles.
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\é: 200 euros pour I'ISAE ? Ca va pas l'faire

I Devant I’hypothése totalement insuffisante d’'une "augmentation" de 200 euros de
L ISAE I'ISAE prévue dans le projet de budget et la surdité de la ministre, continuons d’exi-
ger I'ISAE a 1200 euros pour tous. Et exigeons-le dans 'unité !

200 euros annuels, ce serait I'augmentation « fracassante » qui pourrait étre attri-
buée a I'ISAE d’apres I'étude du projet de budget 2016*.

- 200 euros annuels, ce serait une ISAE portée a 600 euros toujours tres loin du mon-
tant de I'ISOE du second degré a 1 200 euros/an

- 200 euros annuels, alors qu’au ler janvier 2016 nos cotisations retraites augmente-
ront encore de 0,4% soit une perte de 100 euros par an pour un salaire de 2000 euros
(depuis 2011, la perte s’éleve a 500 euros annuels)

- 200 euros annuels, c’est loin de répondre a la situation de déclassement salarial des
enseignants du primaire pourtant pointé par toutes les comparaisons internationales
(800 euros de moins par mois qu’un enseignant allemand par exemple) et dont un
nombre croissant de responsables politiques semble s’émouvoir.

Le compte n’y est toujours pas

Aujourd’hui, plus de 47 000 collegues ont participé a I'initiative du SNUipp-FSU « écrivons a la ministre pour I'ISAE a 1 200 euros
maintenant et pour tous ». C'est ce que portera le syndicat au cours des discussions dont nous exigeons I'ouverture et qui sont
renvoyées au plus tot en novembre-décembre.

Devant la totale insuffisance de I'augmentation prévue par le projet de budget, continuons d’exiger I'ISAE a 1200 euros et exi-
geons-le dans l'unité ! Si, pour I'heure, nos partenaires syndicaux ont décliné notre invitation a une démarche commune, I’hy-
pothése de ce “petit 200 euros” exige une réaction unitaire. La dispersion syndicale sur cette question fait le jeu du ministeére.
C'est ensemble que nous gagnerons une revalorisation significative pour tous les PE.

* Il reste au budget de I’Education nationale un peu plus de 58 millions d’euros non affectés pour des mesures nouvelles. Insuffisant pour tripler I'ISAE et en faire
bénéficier tous les enseignants. IL faudrait pour cela prés de 300 millions.



http://isae1200.snuipp.fr/
http://isae1200.snuipp.fr/
http://isae1200.snuipp.fr/
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J’adheére dés maintenant au SNUipp-FSU 15 ! Pour I'année scolaire 2015-2016 !

Ak

Le service public d'éducation, nos métiers,
on les aime, onsemP'® on les défend !

NOM: Prénom : Année de sortie IUFM :
Adresse: Affectation :
Corps (retraité, stagiaire, Instit., PE, PE-HC, AVS ,EVS, efc.) :
Tél. Fixe | Mobile : / Echelon :
E-mail : Temps partiel :

Date de naissance : ; ) ;
D Je coche pour une « tacite reconduction » pour reconduire

MODE DE REGLEMENT automatiquement mon adhésion
Le montant de ma cotisation est de (voir tableau ci-dessous)

[ Je paye avec 1 ou plusieurs chéques (maximum 8) a I'ordre du SNUipp-FSU 15
datés du jour de I'émission des chéques
[] Je choisis le prélévement automatique (remplir le formulaire ci-dessous et joindre un RIB)

: n -y Le prélevement
Autorisation de prélévement F——

s’effectue en 8 fois

TITULAIRE DU COMPTE ETABLISSEMENT TENEUR de novembre a juin
NOM: PRENOM: DU COMPTE A DEBITER ,
ADRESSE: NOM DE L'ETABLISSEMENT: dernier délai

pour ce mode
CODE POSTAL: VILLE: ADRESSE: de réglement :
COMPTE A DEBITER CODE POSTAL: VILLE: 15 octobre 2015

Numéro d'indentification international du compte bancaire - IBAN

0000 00000000 0000 0000 00Oy ogd: |

DATE ET SIGNATURE Sbél;?g-;?l;etﬁ
Code international d'indentification de votre banque - BIC DU TITULAIRE DU COMPTE I'horloge

7 Place de la Paix

DO0o0 oooooog - e AL

Signature:
g FR16ZZZ412457
Jautarise | Elabissement leneur de mon campie & prélever sur ce damier, sl skuation le perme?, fous les
prétigvements ardonngs par /arganisme créancier désigné ci-dessous, En cas de Wige sur un préldvemant, je poumal en faie suspencee Vexdcalion par simple demande 4 (Elabissament fenewr de man compde | Je
raginrai b difénend dvectament aves o crdansiar Lag s & marde oo S UNVEHEs Jue PO i Seules nécassis de geston of pourront danmar Now & exarcics du drod
infivithied ofBcods auprds dy créanciey dams fes conaiiees prévoes par b oesh n"80 du 0184/7 el T e o Aherie
T —————————— 0 ) ;
INSTITUTEUR PE PE Hors Classe = 0 de la cotisation
Cotisation | Codt réel | Cotisation | Coitréel | Cotisation | Coiit réel est déduc[|b|e
Echelon 1 143,01 50,66 des impbts
Echelon 2 113,42 38,56 168,44 57,26 : is
= Sivous n'étes pas
Echelon 3 118,81 40,39 180,70 61,43 ¥ .
imposable, a cotisa-
Echelon 4 112,53 38.26 125,38 4262 192,96 65,60

Autres montants : tion estde 77 €

Echelon 5 115,52 396,28 131,96 44,87 208,81 70,89 Master | AVS | EVS 32’50 = (pad nat!ona!e) *
Echelon 6 117,61 41 140,33 47,71 222,56 75,67 Temps part|e| au prorata dela

Echelon 7 12060 | 4304 | 14901 | s086 | 23512 79,94 quotité (minimum 77 €) % ; ;
Dispo, Congé parental : 77 € fournir une copie de

o LR Congé de formation : 85% dela | ' 'avis d’imposition
Echelon 8 132,86 4517 170,53 57,98 cotisation {minimum T €:|
Echelon 10 141,23 48,02 183,99 62,55
Echelontl | 18499 | 5370 | 487,74 | 6723 RETRAITES (selon revenus nets par mois)
AUTRES FONCTIONS : Supplément a ajouter a Ia cotisation Moins de 1000€ - 77 €
Specialisés | + T€ .
Directeur d'école : 2 4 4 classes + 4€/ 5 a 9 classes + 8€/ 10 classes et plus + 11€ Entre 1001€ et 1400€ : 98€
Directeur EREA : + 34€ + de 1400€ : 108€

Directeur SEGPA : + 14 €

J’adhére dés maintenant au SNUipp-FSU 15 | Pour I'année scolaire 2015-2016 !

?(" D oS A l'école, on admet les di.'ﬁére.n:e& e Je demande au SNUipp Cantal de me communiguer les informations professionnelles et de gestion de
I p as IES |negahtés U 4 - ma carriere auxquelles il a accés a 'occasion des commissions paritaires et 'autorise a faire figurer
'?: P ) ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les

L {

BULLETIN DE SYNDICALISATION 2015/ 2016

g i river. articles 26 et 27 de la loi du 06.01.1978. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les
k ¥ . Pﬂur h éEDlE. on ne dﬂlt pas 5 P sau“,fsu mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNUipp-15.
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